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• 

Warszawa , 1990 . 07. ot 

TAJNE SPEC. ZNACZENIA 

Egz . pojedynczy 

Z A P I S 

rozmowy w zespole polityczno-operacyjnym delegacji CIA 

i Wywiadu UOP w dniu 30.06 .1 990 r. 

Delegacje w składach: CIA: Paul Redmond, John 

Palevich , William Norville (rezydent CIA w Warszawie) , 

Wywiad UOP: Henryk Jasik , Krzysztof Smoleński , Ryszard Rabś 

(t łumacz ). 

Dyrektor Henryk Jasik omówił: 

system naboru kadr do wywiadu ; 

system i zakres szkolenia operacyjnego w OKKW . 

W zakresie spraw politycznych dyrektor H. Jasik 

poinformował: 

wywiad RP zaprzestał działalności operacyjnej na terenie 

USA . Rezydentury są w trakci e znacznych ograniczeń 

kadrowych . Nie zami erzamy plasować naszych oficerów 

w konsulacie w Los Angeles . Symboliczne rezydentury 

w USA nie będą praco w ać przeciwko rządowi Stanów Zjed­

noczonych , ale b ę dą się zajm o wać problematyką niemiec ­

k ą , radziecką i antyterrorystyczną . 

Rezydentury nie b ę dą korzyst a ły w pracy z metod agentu­

ralnych ; 

najważniejszymi dla nas s ą sprawy gospodarcze . 

Z w dzięcznością przyjęliśmy obiekty w ną , akt u alną 

informację - analizę CIA na t emat polskiej gospodarki 

i realizowanych reform. 
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Dyrektor Paul Redmond: 

omówił system naboru kadr do CIA . Zródłem naboru są: 

anonsy prasowe , działalność terenowych biur naboru, 

indywidualne zgłoszenia kandydatów, selekcjonowanie 

ew. kandydatów na wyższych uczelniach (spotkania 

oficerów ds. naboru ze stude ntami ostatnich lat stu­

diów) . Kilka rad praktycznych na tle wieloletnich 

doświadczeń CIA w tym zakresie. Podkreślił ogromne 

znaczenie pierwszej rozmowy z kandydatem. Rozmowy 

takie prowadzone są przez doświadczonych oficerów opera­

cyjnych. 

omówił system szkolenia przyjmowanych do pracy nowych 

oficerów CIA . Obejmuje on: 

2 tygodnie szkolenia ideologiczno-politycznego, 

zaznajomienie się ze strukturą i zadaniami CIA; 

4 tygodnie praktyki w Zarządzie Operacyjnym 

(pisanie raportów na podstawie materiałów z rezy­

dentur) i Zarz ą dzie Informacji; 

4 tygodnie przeszkolenia na specjalnym kursie 

paramilitarnym (chodzi o wyrobienie dyscypliny, 

integracji z CIA, itp.); 

4 tygodnie kolejnej praktyki w różnych komórkach 

Centrali w tym obowiązkowo w Zarządzie informacji; 

18 tygodni praktyczne szkolenie operacyjne (pozo­

rowane sytuac j e operacyjne , praca z obserwacj ą ). 

Zaj ę cia prowadzą oficerowie operacyjni poszczegó l­

nych komórek CIA; 

przydział do poszczególnych jednostek Centrali 

CIA . Nast ę puje on na podstawie analizy ocen posz ­

czególnych etapów szkolenia. 

W trakcie szkolenia operacyjnego nie prowadzi się 

zaj ę ć j ę zykowych. 

przedstawił system sprawdzania kandydatów i oficerów 

CIA. 
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Każdy z kandydatów przechodzi bardzo szczegółową proce­

durę " security clearance" , która trwa ok . 6-8 m- cy , 

w tym obowiązkowo badanie na poligrafie. Okres próbny 

trwa trzy lata. Po nich ponowne sprawdzenie pod wzglę ­

dem " security clearance" i badanie na poligrafie. 

Oficerowie stali CIA przechodzą badania na poligraf ie 

co pięć lat ; 

ocenił , że ze szczególną ostrożnością należy podchodzić 

do kandydatów do pracy w wywiadzie będących absolwentami 

uczelni radzieckich. Głównie z tego powodu, że kontrwy­

wiad KGB prowadził i prowadzi szeroką akcję werbunkową 

wśród studiujących w Związku Radzieckim obcokrajowców; 

poinformował, że informację o zaprzestaniu prowadzenia 

przez wywiad RP działalności operacyjnej na terenie 

USA przekaże natychmiast do National Security Council 

i FBI. Zapowiedział jednak , że "przestawienie się FBI 

w jego działalności wobec polskich placówek zajmie 

trochę czasu"; 

zaoferował przekazanie obszernego materiału na temat 

naboru i szkolenia kadr w CIA; 

zwrócił się o nasze oceny sytuacji w Związku Radzieckim 

i republikach nadbałtyckich . CIA ma słabe rozpoznanie 

z uwagi na reżim kontrwywiadowczy w Związku Radzieckim. 

Zaoferował przekazanie materiałów na temat doświadczeń 

CIA w pracy operacyjnej w Moskwie oraz opracowania 

na temat służby wywiadu KGB; 

zaoferował skierowanie na kilka dni (jeśli strona 

polska wyrazi życzenie) wykładowcy operacyjnego na 

kurs w OKKW; 

poinformował, że CIA nie posiada rezydentur w Iranie 

i Libii. Brosił o rozważenie możliwości wsparcia CIA 

w zakresie rozpoznania sytuacji w obu krajach. 
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Szczególnie interesuje ich zlokalizowany w pobli ż u 

Trypolisu zakład produkujący gazy bojowe ; 

oświadczył , że CIA zaczyna przykładać wi ę cej uwagi 

do sytuacji w jednocz ą cych się państwach niemieckich . 

Oprac . K. Smoleński 
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Wilson Center Digital Archive Translation - English

Warsaw  July 4, 1990  
  
TOP SECRET  
1 copy  
  
MINUTES  
of talks between the political and operational CIA delegation and the delegation of the
UOP intelligence service on 6/30/1990  
  
Delegations: CIA: Paul Redmond, John Palevich, William Norville (CIA resident in
Warsaw), UOP Intelligence Service: Henryk Jasik, Krzysztof Smolenski, Ryszard Rabś
(translator).  
  
Director Henryk Jasik discussed:  
  
- Recruitment system of the intelligence service;  
  
- System and scope of operational training in the OKKW[1].  
  
In the sphere of political affairs, Director H. Jasik informed:  
  
- The intelligence service of the Republic of Poland has ceased operations in the
United States. Residencies are subject to significant personnel restrictions. We are
not planning to place our officers at the consulate in Los Angeles. Symbolic residents
in the USA will not work against the US government, but will deal with German, Soviet
and anti-terrorist issues.  
  
The residents will not use agents in their work;  
  
- The most important thing for us is the economic affairs. We have welcomed the
objective, up-to-date information — an  the analysis of the CIA on the Polish economy
and the ongoing reforms.   
  
Director Paul Redmond:  
  
- Recruitment system of the CIA. The recruitment sources are: press announcements,
field recruitment offices, individual applications of candidates, the selection of
possible candidates at universities (recruitment officers meetings with students of the
final years of study). Some practical advice on the background of the long-standing
experience of the CIA in this field. He stressed the importance of the first interview
with the candidate. Such discussions shall be conducted by experienced operational
officers.   
  
- He discussed the system of training for new CIA officers. It includes:  
  
- 2 weeks of ideological/political training, familiarization with the structure and tasks
of the CIA;  
  
- 4 weeks of practice in the Directorate of Operations (writing reports on the basis of
residency materials) and the Information Directorate;  
  
- 4 weeks of training in a special paramilitary course (discipline development,
integration with the CIA, etc.);  
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- 4 weeks of follow-up practice in different cells of the Headquarters,  including
mandatory training in the Information Directorate;  
  
- 18 weeks of practical operational training (simulated operational situations,
observation work). The activities are carried out by the operational officers of the
individual CIA cells;  
  
- Allocation to individual CIA Headquarters units. It is based on an analysis of the
assessments of the various stages of the training.  
  
No language training shall be provided during the operational training.   
  
- He presented a system of screening of CIA  candidates and officers.  
  
Each candidate undergoes a very detailed "security clearance" procedure which lasts
about 6-8 months, including a mandatory polygraph test. The trial period shall be
three years.  They are followed by a re-examination in terms of "security clearance"
and a a polygraph test. Permanent CIA officers shall undergo polygraph tests every
five years;  
  
- He assessed that candidates for the intelligence service who are graduates of Soviet
universities should be approached with great care. Mainly because the KGB
counter-intelligence led and conducted extensive recruitment among foreign students
in the Soviet Union;  
  
- He said that he would immediately inform the National Security Council and the FBI
about the cessation of operations in the US by the Polish intelligence service. He
announced, however, that "the FBI will take some time to switch its activities with
respect to the Polish institutions";  
  
- He offered to provide extensive material on the recruitment and training of staff at
the CIA;  
  
- He asked for our assessments of the situation in the Soviet Union and in the Baltic
republics. The CIA has poor orientation due to Soviet counterintelligence the regime.
He offered to provide material on the experience of the CIA in Moscow's operational
work and a study on the KGB intelligence service;  
  
- He offered a referral for a few days (if the Polish side expresses such a wish) of the
operational lecturers for the OKKW course;  
  
- He said that the CIA had no residencies in Iran or Libya. He asked for consideration
of the possibility of assisting the CIA to identify the situation in the two countries.       
  
- They are particularly interested in the production plant of combat gases located
near Tripoli;  
  
- He stated that the CIA began paying more attention to the situation in the German
states that are undergoing reunification.  
  
Compiled by K. Smoleński  
[1] Ośrodek Kształcenia Kadr Wywiadu, Intelligence Service Training School.
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